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@D Scminar /// Fihrung und Management

@ Hybrid fiihren
Fihren zwischen den analogen und digitalen Arbeitswelten
Den wandelnden Bediirfnissen im New Normal der Arbeitswelt gerecht werden,

unterschiedliche Mindsets synchronisieren und Briicken zwischen den analogen und
digitalen Welten bauen

Ziele _ Herausforderungen als Flihrungskraft in einer Arbeitswelt, die von

Unsicherheit, Volatilitat, Komplexitat und permanenter Zeitnot gepragt
ist, meistern

__Gestaltung des Umdenkungsprozesses von einem traditionellen zu einem
agilen Mindset

_ ZeitgeméaBe Fuhrung durch Kombination mit den neuen digitalen Arbeitsweisen

__Zusammenhalt im Team trotz reduziertem persdnlichen Kontakt férdern

__Hybride Fuhrung situativ gestalten

__ Antworten auf Fragen finden, z.B.:
__ Was muss ich bei hybrider Fihrung kénnen?
__ Wie und wieviel Kontakt soll ich zu meinen Mitarbeitenden halten?
__ Wie fordere ich Selbstverantwortung und wieviel Kontrolle ist nétig?

Inhalte _ Flhrung im New Normal, das digitale Présenz-Modell
_ Digital / analog — das Beste aus beiden Welten nltzen
_ Umgang mit zeitlichen Herausforderungen
_ Denkmuster und Glaubenséatze hinterfragen und der neuen Realitat anpassen
_ Kompetenzen und Aufgaben in der hybriden Fihrung

Dauer 1 Tag (09.00-17.00 Uhr)
Zielgruppe alle FUhrungskrafte (max. 12 Personen)

Termin  24.04.2024
ort  Barmherzige Schwestern Linz-Elmberg
Trainer Mag. Wolfgang Bilinski

Kosten € 314,— exklusive 10% MwSt.
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