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	Seminar /// Führung und Management

	 Ziele	 _ Professionalisierung: das Verständnis für die vielfältige Dynamik von 
organisationalen Veränderungsprozessen vertiefen
   _ Praktische Theorie: nützliche, aktuelle Konzepte des Change Managements 
kennen lernen 
   _ Praxisnähe: direkt anwendbare Methoden und Tipps
   _ Kraftersparnis: Veränderungsprozesse gehen leichter von der Hand

	 Inhalte	 _ Erfolgsfaktoren für ein wirksames Change Management im Gesundheitswesen
   _ Selbst robust durch die Veränderung: Resilienzfaktoren für Führungskräfte
   _ Führen in der Sandwichposition: zwischen Veränderungsprozessen  
„von oben“ und den Erwartungen der Mitarbeiter*innen
   _ Change Talk: wie Sie organisationale Veränderungen bestmöglich 
kommunizieren
   _ Professioneller Umgang mit Emotionen, Konflikten, Widerstand und  
anderen Gelegenheiten in Veränderungsprozessen

	 Dauer	 2 Tage mit Übernachtung (1. Tag: 10.00 – 18.00 Uhr;  2. Tag: 09.00 – 17.00 Uhr)

Für einen ersten Überblick über das Thema und zur Vorbereitung empfehlen 
wir das Webinar „Führung in herausfordernden Zeiten“.

	 Zielgruppe	 alle Führungskräfte (max. 12 Personen)

	 Termin	 12. – 13.11.2024
	 Ort	 Kloster Laab
	 Trainer	 Mag. Martin Gössler, MBA

	 Kosten	 € 690,–  exklusive 10 % MwSt.

Die Herausforderungen dynamischer Zeiten meistern
Professioneller Umgang mit organisationalen Veränderungsprozessen

Veränderungen in Organisationen sind an der Tagesordnung. Die soziale und vor allem 
emotionale Dynamik von Veränderungsprozessen besser zu verstehen, erleichtert  
die Führungsarbeit.


