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@D Seminar /// Fihrung und Management

Coachingtools fiir Flihrungskrafte

Durch die Vermittlung spezieller, leicht anwendbarer Coachingtools lernen
Fihrungskréfte in diesem Seminar, ihre Mitarbeiter*innen sowie ihre Teams
dahingehend zu férdern, dass sie auf komplexe und spezifische Anforderungen
selbstverantwortlich und eigeninitiativ reagieren kénnen.

Ziele Die Teilnehmer*innen

_ lernen Wahrnehmungsfilter in der Kommunikation zu erkennen und
aufzulésen

__nltzen systemische Interventionstechniken in Mitarbeiter*innengespréchen

__erweitern ihre Kompetenz, die Eigenverantwortung ihrer Mitarbeiter*innen/
ihrer Teams zu starken

__Uben den gezielten Einsatz von Coachingtools

__konnen die Methoden des Coachings wirkungsvoll in ihrem Flhrungsalltag
einsetzen

Inhalte _ Mdoglichkeiten und Grenzen des Einsatzes von Coachingtools als Flihrungskraft

__ Durch systemische Fragetechniken Wahrnehmungen erweitern und neue
Perspektiven schaffen

__ Mittels GROW-Modell in Teams Ziele vereinbaren und erfolgreich umsetzen
__ Durch den ,,Circle of Influence” den eigenen Handlungsspielraum erweitern
__Arbeit an Coachingbeispielen aus der Praxis der Teilnehmer*innen

Daver 2 Tage mit Ubernachtung (1. Tag: 10.00 - 18.00 Uhr; 2. Tag: 09.00 — 17.00 Uhr)

Zielgruppe alle FUhrungskrafte (max. 12 Personen)

Termin  02.-03.10.2024
ot Kloster Laab
Trainerin  Mag.? Ursula Poch, MAS

Kosten € 690,— exklusive 10% MwSt.
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